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Bases, propdsitos y objetivos

La educacion es un aspecto fundamental en la misién
de la Sociedad Argentina de Trasplante (SAT), por lo
que asumimos el compromiso de participaractivamen-
te en la formacién continua de profesionales para el
desarrollo de la actividad trasplantélogica, entendida
como una actividad interdisciplinaria.

El Curso Superior de Trasplante de Organos y Tejidos
forma parte del proyecto educativo de la SAT. El curso
pretende dar el marco tedrico en la definicién de los
estandares de formacién de profesionales médicos que
deseenrealizarsuactividad en el area de Trasplante de
Organos y Tejidos.

CapituloL Propdsito del Curso

Art. 1: Formar profesionales de la salud brindandoles
herramientas tedricas para complementar competen-
cias necesarias para desarrollarsuactividad en el proce-
so de trasplante de 6rganos sélidos y tejidos.

Art. 2: Aportar herramientas de estadistica y epidemio-
logia para permitiry promover el desarrollo de la inves-
tigacién en el area de trasplante

CapituloIL Objetivos generales

Art. 3: Conocer la Historia de la evolucién de los
trasplantes a nivel mundial y local que permitan la
comprension de la complejidad de la actividad y la
necesidad de una actualizacién constante para el
ejercicio de la misma.

Art. 4: Conocer la situacion actual del Trasplante en el
mundoy en Argentina. Reconocer las fortalezas y debi-
lidades que caracterizan a esta actividad. Permitiendo
al profesional tomar conciencia de nuestra realidad
sanitaria en este punto y promover la reflexion del rol
que cumple cada profesional de la salud para mejorar
el acceso al trasplante de los pacientes que sufren
enfermedades crénicas donde el trasplante es una
opcidn terapéutica.

Art. 5: Conocer los aspectos legales, éticos, psicoldgicos
enrelaciénaltrasplante de 6rganosy tejidos, con el objeto
de promover una practica que se ajuste a estos aspectos.

Art. 6: Identificar y evaluar los posibles candidatos a
recibir un trasplante de 6rganos sélidos o tejidos. Reco-
nociendo las indicaciones, contraindicaciones y benefi-
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cios del trasplante, favoreciendo de este modo el
acceso al tras-plante de los pacientes.

Art. 7: Identificar y evaluar los posibles candidatos a
donantes vivos o fallecidos. Indicacionesy contraindi-
caciones de donacion de érganos y tejidos. Aspectos
legales, éticos y psicologicos del donante vivo de
6rganos a fin de preservar la salud psiquica y fisica de
los mismos.

Art. 9: Adquirir conocimientos de la inmunologia del
trasplante y los avances cientificos de los mismos a fin
de prevenir laaparicion de los rechazos, poder diagnos-
ticar los mismos y conocer las consecuencias de la
inmunosupresion.

Art. 10: Adquirir conocimientos basicos de la medicina
regenerativa aplicada al trasplante.

Art. 11: Conocer las drogas inmunosupresoras, sus me-
canismos de accion, efectos adversos, interacciones
medicamentosas, que permitan tomar la decisién de
cual es el mejor esquema de inmunosupresién adecua-
do a las caracteristicas del paciente.

Art. 12: Identificar las complicaciones del trasplante:
infectolégicas, tumorales ,cardiovasculares etc. que
permitan implementar medidas de prevenciony trata-
miento eficaz de las mismas.

Art. 13: Adquirir habilidades que permitan la atencién
del paciente trasplantado en los periodos inmediatos y
alejados del trasplante. Reconocer la patologia mas
frecuentey aplicar los tratamientos adecuados.

Art. 14: Conocer los Protocolos de Inmunosupresion en
Trasplante, para poder decidir el esquema mas adecuado
teniendo en cuenta las caracteristicas del donante y receptor.

Art. 15: Conocer las caracteristicas anatomia patolégi-
cas de los injertos. Indicaciones de las biopsias,
interpretacion adecuada de las mismas que permitan
estrategias terapéuticas acordes a los hallazgos anato-
mo-patoldgicos.

Art. 16: Adquirir habilidades que permitan la elabora-
cion de protocolos de investigacion, para fomentar el
desarrollo de investigacion clinica en el area de
Trasplante.
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Parte I: De la Ensenanza

CapituloL
De la Ensefianza.
Art. 17: La ensefanza serd impartida por docentes y
tutores segln se especifica en el Titulo I11.

Art. 18: La ensefianza podra ser presencial, virtual
sincrénica o asincronica segln se establezca en los dife-
rentes periodos.

Art.19: Sera tedricay practica a través de tareas de apren-
dizaje y actividades que procuren fomentar la interrela-
cion de los docentes con los estudiantes y de los estudian-
tes entre si. Promoviendo un aprendizaje reflexivo, y que
los alumnos adquieran curiosidad cientifica, espiritu
criticoy un compromiso con el aprendizaje.

Art. 20: Carga Horario del curso: entre 400y 500 hs.

CapituloIL
De los planes de estudio
Art. 21: Los planes de estudio deben cumplir con los
propdsitos y objetivos.

Parte lll: De los alumnos

Capitulo 1. Requisitos para el Ingreso
Art. 22: Los aspirantes al Curso deberan ser médicos
con titulo extendido por Universidades publicas o pri-
vadas reconocidas oficialmente por el Ministerio de
Salud de la Nacion.

Art. 23: Los profesionales extranjeros que realicen el
cursoy ejerzan su actividad profesional en la Reptblica
Argentina deben presentar su titulo convalidado por la
Secretaria de Politicas Universitarias del Gobierno Ar-
gentino del Ministerio de Educacién de la Nacién

Art. 24: Los profesionales extranjeros que realicen el
curso y ejerzan su actividad en su pais de residencia
deben presentar el titulo de médico avalado por su
pais.

Art. 25: En caso de que el aspirante al Curso sea un
profesional no médico relacionado o no, al area de la
salud no esta habilitado a obtener el Titulo de aproba-
cion del Curso. Podran cursar los médulos del Curso de
interés para el desempeno de su profesion.
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Art. 26: Los estudiantes deberan acreditar la suficienciade
sus conocimientos tedricos, y efectuar y aprobar los traba-
jos practicos correspondientes a las materias que cursa.

CapituloIL
Requisitos para la matriculacion.
Art. 27: Son requisitos para poder matricularse en el
curso: Cumplir con los requisitos de ingreso, completar
ficha de inscripcion, firmar la aprobacion de los regla-
mentos académicos y administrativo del curso.

Art. 28: El alumno tendra acceso libre a la plataforma
desde sumatriculacion hasta la entrega de los certifica-
dos correspondientes, siempre que cumpla con los cri-
terios de regularidad.

Capitulo IIL

Categorias de alumnos.
Art. 29: Alumno Regular: Es aquel alumno que cumpla
con los requisitos de regularidad de pagos y relina las
siguientes condiciones.
a) Cursar y Aprobar un minimo de tres médulos en el
lapso de un afio académico. Se considera afio académi-
co al periodo comprendido entre el mes de inicio del
curso hasta el mismo mes del afio siguiente
b) Si el alumno cumple los criterios de regularidad y no
hubiera podido cursar algiin médulo por causas justifi-
cadas se le dara la oportunidad de recursarlo.
) El curso debe ser completado en un lapso que no
exceda el doble del tiempo de duracién normal estima-
da del curso completo que es de dos afos calendario.
d) El alumno que queda libre sera dado de baja de la
plataforma. En caso que deba cursar uno o mas modu-
los para acreditar el curso completo, segtin las condicio-
nes preestablecida, se habilitara en la plataforma cuan-
do el médulo que deba cursar se esté dictando en nue-
vas ediciones del curso.

CapituloIV.

Reincorporaciones.
Art.30: El alumno que hubiere perdido su condicién de
regularidad podra solicitar su reincorporaciony le sera
concedida siempre que:
a) Solicite su reincorporacidn por primera vez
b) No haya transcurrido desde |a fecha en que perdié su
regularidad un lapso mayor a los dos afios.
¢) No registre deuda econémica
d) Cuente con un informe favorable de la direccién del
Curso.
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Art. 31: Al alumno que cumplié los requisitos de rein-
corporacion se le reconoceran los médulos que hubiera
aprobado con anterioridad.

Capitulo}.

Requisito de regularidad para los médulos.
Art.32: Laregularidad de cada médulo se obtiene con:
a) Cumplimiento de la visualizacién del 75% de las
clases al momento de finalizacion del mismoy previo a
la fecha estipulada para la evaluacion final de dicho
modulo.

b) Aprobaciéon de las instancias de evaluaciones obliga-
torias intermedias, y finales de cada médulo: trabajos
practicos, evaluaciones parciales, monografias, etc.

En caso que se planteen encuentros sincrénicos y el
alumno no pudiera participar, debera justificar debida-
mente el motivo a través de la Secretaria del area
académica.

Capitulo VL

Régimen de Aprobacién y Régimen de Calificacién.
Art. 33: Caracteristicas de la Evaluacion
El curso consta de un programa evaluativo que se
[levara a cabo durante los dos anos de duracién del mis-
mo. Se implementara una evaluacién en cada instancia
formativa que integra el curriculo del mismo.
Cada mddulo tendra una evaluacién. Los médulos es-
pecificos de cada uno de los tipos de trasplanten de
6rganos tendran un examen final integrador. La evalua-
cién es integral, se evaluara el cumplimiento de objeti-
vostanto en el drea cognitiva, y serd tanto de los conoci-
mientos, como actitudinal.

Art. 34: El objetivo de las evaluaciones es analizar las
competenciasy habilidades adquiridas porel alumnoy
en las mismas se evaluara el logro de los objetivos

generales del cursoy los propuestos para cada médulo.

Art. 35: La tarea de evaluacion y fecha limite de entrega
se dard a conocer por plataforma a los alumnos al
comienzo de la cursada de cada médulo. Todas las
tareas se entregan por plataforma, no aceptandose
otro lugar de entrega de las mismas.

Art. 36: No se aceptaran entregas posteriores a la fecha
[imite pautadas.

Art. 37: Herramientas de evaluacion: Se utilizaran dife-
rentes herramientas evaluativas de las competencias
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profesionales que abarquen tanto el saber, cémo el
saber coémo, a través de actividades que promuevan
una actitud proactivay el desarrollo de un pensamiento
critico.

Instancias evaluativas segln los objetivos planteados
en cada instancia:

a) Examenes individuales o grupales. Las formas de
evaluacion que se adoptaran son la escritura o el
examen oral via zoom.

Se implementaran diferentes herramientas de evalua-
cién como resolucidn de casos, interpretacién y anali-
sis de textos, ensayos personales etc.

b) Actividades que promuevan el intercambio entre
docentesy alumnos: Foros - Reuniones por ZOOM- Acti-
vidades tutoradas, etc.

Art. 38: Escala de evaluacion de conocimientos.
Se utilizara una escala numérica de o (cero) a 10 (diez)
Se dara feedback que permita al alumno reflexionar
sobre su accionar entendiendo a la evaluacion como
unainstancia mas del proceso de aprendizaje.

Art. 39: Criterio de aprobacion:

Para aprobar los examenes o tareas de fin de médulo,
el alumno debera obtener una nota de cuatro o mas.
La calificacién con cuatro puntos o mas se otorga cuan-
do el alumno ha alcanzado el nivel de conocimientos y
habilidades razonables de al menos del 60% del conte-
nido de la evaluacién, segtn la jerarquizacion del mis-
mo que realice el evaluador.

Art. 40: Asignacion de notas.

Clasificacion 8,9 o 10: Serd evaluado muy satisfactoria-
mente aquel alumno que: Supera las expectativas
planteadas. Da una respuesta bien enfocada, jerarqui-
za sus ideas, desarrolla en forma correcta y organizada
sus argumentaciones. El docente puede dar una retroa-
limentaciéon del examen, pero no hay necesidad de que
elalumno complemente o corrija el trabajo escrito oen
casos de examenes orales no es necesario repreguntar
o ampliar los temas aevaluar.

Clasificacion 7-4: Serad evaluado satisfactoriamente
aquel alumno que: Alcanza las expectativas minimas
de aprobacion. El alumno responde a la pregunta de
forma correcta sin profundizar o sin jerarquizar las
ideas. El docente dara una retroalimentacion. Para dar
por aprobado el examen el docente puede solicitar
ajustes parciales o complementarios del examen escri-
to 0 en caso de examenes orales completar el examen
con re preguntas o ampliando los temas a evaluar.
Menos de 4: Sera evaluado como desaprobado aquel
alumno que: No supera las expectativas minimas de
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aprobacién esperadas. El alumno no responde o lo hace
de manera desenfocada. No jerarquiza sus ideas y su
argumentacion es desorganizada o incomprensible.

Art. 41: Evaluacion actitudinal del proceso de aprendi-
zaje. Para la evaluacién actitudinal se considerara las
siguientes premisas

a) Entrega de Trabajos seglin pautasy tiempo de entrega
b) Regularidad y tiempos de conexion a la plataforma,
visualizacion de clases.

c) Participacion en foros

d) Participacion de las reuniones y actividades progra-
madas por ZOOM.

Se calificard como muy satisfactoria, satisfactoria o in-
satisfactoria acorde al cumplimiento de las premisas
planteadas de participacion en cada médulo. La valora-
cion actitudinal es inapelable y no contempla etapas
recuperatorias. Esta evaluacién dara forma a la nota
final del médulojunto con la evaluacién de eximenesy
tareas.

Art. 42: La fecha limite de entrega de la actividad de
evaluacion o lainstancia evaluatoria propuesta es de 30
dias luego de finalizado el médulo.

Art. 43: En caso de reprobacién o ausencia/no entrega
de la evaluacion se otorgara la posibilidad de recupera-
cién en mesas especiales cuya fecha esta preestableci-
day se dardn a conocer al comienzo de la cursada.

En casos especiales con previa justificacién que se pon-
dra aconsideracion de coordinadoresy autoridades del
curso se dard una instancia evaluatoria adicional alas
ya mencionadas.

Art. 44: En caso de reprobacién o ausencia/no entrega
del recuperatorio alumno debera recursar el médulo
para poder obtener la certificacién de finalizacion del
curso, siempre que cumpla con los requisitos de regula-
ridad establecidos.

CapituloVIL
Certificados Y Diplomas

Art. 45: Certificado de aprobacién del curso. Es requisito
para la aprobacién del curso: Haber cumplido con los
requisitos de regularidad y aprobar todas las instancias
evaluatorias de la primera parte troncal del curso y al
menos un moédulo de trasplante de 6rganos, siendo el
mddulo que se cursa optativo. El alumno que no reunie-
se estos criterios de aprobacion del curso no podra ob-
tener su certificacion final.
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Art. 46: Se otorgara un Certificado donde consta:
Nombre del Curso. Nombre, Apellido y Documento del
Alumno. Horas Académicas del Curso. Fecha de Apro-
bacién del mismo.

Art. 47: Certificado analitico de mddulos cursados
Ademas recibira a la finalizacién del Curso o en cual-
quier momento en que el alumno lo requiera Certifica-
do Analitico de los médulos cursados.

En el Certificado Analitico figurard: Nombre y apellido
del alumno DNIy nimero de legajo. Se detallaran los
modulos aprobados, la nota y la fecha de aprobaciény
el nimero de acta donde figura esta informacién en el
legajo del alumno la carga horaria cursada y el prome-
dio académico.

Art. 48: En caso de no poder certificar el curso completo
se otorgaran certificados de los médulos cursados y
aprobados.

Parte IV.
Del personal docente

CapituloI
Art. 49: Las autoridades académicas del curso estan
constituidas por undirectory un subdirector .

Art. 50: El personal docente se compone de un coordi-
nador pedagégico, coordinadores, tutores y docentes
de los médulos que integran el curso necesarias para
lograr el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje
fijados.

CapituloIl
Director
Art.51: La seleccion del director se realizara por concur-
so abierto de antecedentes.

Art. 52: La duracion del cargo sera de una edicién com-
pleta del curso como subdirector y una segunda conse-
cutiva como director. El cargo puede ser renovable sélo
por concurso por un tnico periodo mas.

Art. 53: El ente calificador esta constituido por los si-
guientes miembros de la Sociedad Argentina de Tras-
plante:
- Presidente y Vicepresidente en ejercicio.
« Los Gltimos dos Presidentes de los periodos previos
inmediatos al actual.
« Director de la comisidn asesora de educacion en ejercicio,
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«y el Directory Vice director del curso en ejercicio.

Cada uno tendrad un voto y se designara el candidato
que obtiene la mayoria de votos.

Art. 54: Requisitos de postulacion:

a) Ser Socio titular SAT.

b) Tener titulo de Médico expedido por Universidad reco-
nocida por Ministerio de la Salud de la Nacién (MNS).

¢) Experiencia continda en la actividad en el area de
trasplante por un periodo minimo ininterrumpido de 15
anos.

d) Formacién docente en Salud y experiencia en activi-
dad docente en el area.

Art. 55: Criterios de seleccidn:
Se considerara para la seleccién el Curriculum Vitae y
una entrevista personal.

Art. 56: Metodologia de concurso:

a) Apertura del concurso: Se comunicara la convocato-
ria a concurso a través de los canales habituales de difu-
sidn atodos los socios de la Sociedad Argentina de Tras-

plante con un plazo de 9o dias previos a |a fecha del mismo.

b) Seinformaran los requisitos, metodologia y fecha de
concurso.

0 Los postulantes enviaran la hoja de inscripcion y
Curriculum vitae via e-mailala SAT hasta un plazode
3o0dias previos al concurso.

d) Se realizara entrevista a aquellos postulantes que
hayan reunido los requisitos establecidos en el art. 37
del presente estatuto.

e) Selabrara un acta con firma del Presidentey Director
de la Comisién asesora de Educacién de la SAT.

f) El resultado del concurso sera publicados a través de
los medios de difusion de la SAT.

Art. 57: En caso que el llamado a concurso resulte
desierto el vicedirector en funcién asumira de todos
modos como director y se llamara a un nuevo concurso.
En caso que nuevamente resulte desierto el director de
la comisién de educacién asumira transitoriamente la
vice presidencia, sin que ello implique que asumira
automaticamente como director luego de transcurridas
dos ediciones del curso.

Art. 58: Funciones del Director: Es el responsable de la
planificacion, direccion, supervision y ejecucion de to-
das las actividades académicas, administrativas y fi-
nancieras del curso.
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Capitulo L.

Vicedirector
Art. 59: E| subdirector asumira sus funciones una vez
publicados los resultados del concurso.

Art. 60: El subdirector trabaja coordinadamente con el
Director colaborando en cada una de las funciones de éste.

Art. 61: En caso de ausencia temporaria o permanente
del director, éste asumira las funciones del mismo.

CapituloIV.
Coordinador pedagogico.
Art. 62: La seleccidon del mismo sera designada por el
director.

Art. 63: Su mandato dura una edicién completa del
curso, pudiendo ser renovado el cargo en forma auto-
matica por el director entrante.

Art. 64: Requisitos para asumir como coordinador pe-
dagogico:
a) Ser Socio titular SAT.
b) Tener titulo de médico expedido por una Universi
dad reconocida por Ministerio de Salud de la Nacion.
¢) Experiencia continua en la actividad en el areade
trasplante por un periodo minimo ininterrumpido de
al menos 5 anos.
d) Formacion docente en Salud y Experiencia en acti-
vidad docente en el area.

Art. 65: Las Funcién coordinador pedagdgico son:

a) Participa en la planificacion y programacion acadé-
mica del curso junto con la direccién .

b) Coordina la ejecuciény evaluacién permanente de la
gestion académica del curso.

¢) Autoriza la programacién curricular junto con la
direccion del curso: objetivos actividades, evaluaciones
presentada por los coordinadores de cada médulo y el
cronograma anual del curso.

d) Supervisa el desarrollo académico de los médulos de
acuerdo a lo programado.

e) Realiza la evaluacién de la gestién administrativa
curriculary pedagégica de los docentes a la finalizacién
de cada médulo junto con los coordinadores de los mé-
dulosy la direccion del curso.

e) Interactda con director y el subdirector del curso,
coordinadores, administrador plataformay secretaria
del curso.
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Capitulo V
Coordinador de médulo.
Art. 66: La seleccion del mismo sera designada por el
Director.

Art. 67: Sumandato dura una edicion del curso, pudien-
do ser renovado el cargo por el director entrante en
forma automatica.

Art. 68: Requisitos para ser coordinador de Mddulo:

a) Ser Socio titular SAT.

b) Tener titulo Universitario expedido por una Univer-
sidad reconocida por MSN.

¢) Experiencia continua en la actividad en el area de
trasplante por un periodo minimo ininterrumpido de
10 anos.

d) Experiencia en actividad docente en el area.

e) En el caso de mdédulos donde los coordinadores no
son del area médica, el candidato debe acreditar Titulo
universitario o Maestrias o cualquier otro titulo tercia-
rio afines a la tematica del médulo donde desempena-
ra su actividad como coordinador.

Art. 69: Las funciones del coordinador son:

a)Es el responsable de la planificacién direccion, super-
vision y ejecucion de todas las actividades académicas
del médulo: programa, recursos a utilizar como parte
de la estrategia de ensefanza, estrategia de evalua-
cion. Las mismas seran presentadas y aprobadas por la
direcciony coordinacién pedagdgica del curso.

b) Al iniciar cada afo lectivo. Los Coordinadores de los
modulos deberan presentar ante la direccion de Curso
para su aprobacion: Programa, composicién docente,
instancias evaluatorias del médulo.

) Asiste a los docentes en la confeccion de la clase,
entrega de material y bibliografia.

d) Utiliza el foro activamente como Gnico medio de
interaccion con los alumnos: con tareas coordinadas
con el tutor, la secretaria académica y coordinador de
plataforma educativa.

e) Califica actividades del médulo en la plataforma.
Dentro de los 30 dias luego de la fecha limite de entre-
ga. Lacalificacién se impartird de acuerdo a los articulos
38-40 del presente documento

f) Realiza la evaluacién actitudinal del alumno. Segin
at 41 del presente documento

g) El coordinador del médulo conoce el listado de a-
lumnosy su perfil al inicio del méduloy accede al
legajo académico del alumno lo que le permite
planificar la estrategia de ensenanza.
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Capitulo VT
Tutor en los médulos.
Art. 70: La seleccion del tutor estard a cargo del coordi-
nador del médulo y contara con la aprobacion de las
autoridades del curso.

Art. 71: Requisitos para ser Tutor:

a) Ser Socio titular SAT.

b) Titulo universitario habilitado afin al area de partici-
pacién en el curso o ser estudiante avanzado en carre-
ras afines a la tematica del médulo donde desempena-
ra su actividad como tutor.

) Experiencia continua en la actividad en el area tema-
tica del médulo donde se desarrolla suactividad .

Art.72: Las funciones del tutor son:

a) El Tutor colabora con las tareas del coordinador,
trabajando coordinadamente con los mismosy con la
secretaria académica del curso.

b) Cumplen un rol fundamental promoviendo la inter-
accion con los estudiantes a través del foro.

¢) Monitorea la actividad de los alumnos durante el
moddulo: Visualizacion de clases, participacién en el
foro, entrega de actividades La secretaria académica
colabora con el tutor en estas funciones.

d) Se alertara al alumno cuando no esta cumpliendo
con los plazos pautados.

e) Informara al coordinador del médulo de la evolucién
de las actividades de los alumnos en forma periddica.
f) Utiliza el foro activamente como nico medio de in-
teraccion con los alumnos brindando informacién acer-
ca de los contenidos del mddulo, actividades de apren-
dizaje, fechas limites de entregas de actividades,. etc.

Capitulo VII
Docentes.
Art. 73: La seleccion del plantel docente estard a cargo
de los coordinadores y son avalados por las autoridades
del curso.

Art. 74: Requisitos para ser docente del curso:

a) Tener titulo de universitario expedido por universi-
dad reconocida por MSN con trayectoria acreditable en
eltemaadisertar.

b) En el caso de mddulos donde los docentes no son del
area médica, el candidato debe acreditar titulo univer-
sitario 0 maestrias afines a la tematica del médulo
donde desempenara su actividad como docente.

Art. 75: Las clases deberan ser en formato video con
modalidad asincrénica o sincrénica en formato prefija-
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do por la SAT quedando a discrecién de las autoridades
la suspensid de visualizacién de las mismas. Se pedira
autorizacién via mail acada docente previaa la utiliza-
cién de su clase en cada edicién del curso.

Parte V
Del personal no docente

Art. 76: El curso contara con una secretaria administra-
tiva, una secretaria del area académica, y un adminis-
trador de la plataforma.

Art. 77: La seleccion de los mismos estard a cargo de
Comisidn Directiva SAT.

CapituloI

Secretaria area administrativa
Art. 78: Las funciones del secretario administrativo
consisten en:
a) Tareas de comunicacion.
b) Distribucién de materiales de promocion. Difusion
del Curso a los socios de SAT, a los jefes de equipoy alas
sociedades cientificas relacionadas etc.
¢) Difusion del inicio de los médulos a los socios de SAT, a
los jefes de equipo, y a las sociedades cientificas rela-
cionadas, con el objetivo de incentivar la cursada de
modulos fuera del curso, permitiendo a profesionales
que no estan inscriptos en el curso completo puedan

actualizarse en los temas que se abordan en los médulos.

d) Control administrativo de pagos. Comunicacién de
posibles bajas por decisién de los alumnos o por mora a
las autoridades del curso y secretaria académica. Rein-
corporacion de alumnos si se cumple lo establecido en
los reglamentos académicos y administrativos.

e) Informacion al alumno del estado contable, segtin lo
establecido en el reglamento contable.

CapituloIl

Secretaria del area docente
Art.79: Las funciones de la Secretaria del area académi-
cason:
I) Registro de alumnos
a) Confeccion de lista de alumnos al inicio de cada
modulo: de alumnos regulares y de alumnos que cur-
san el médulo en forma independiente . Este listado de
alumnos sera compartido con los coordinadores al ini-
cio del médulo.
b) Confeccion de lista de alumnos al cierre de cada
modulo: con el resultado de las actividades parciales 'y
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finales. Incorporacién al legajo del alumno de las eva-
luaciones de cada médulo.

) Confeccion de expediente / legajo individual del a-
lumno que incluira los siguientes registros:

c.1) Hoja de inscripcién

c.2) Hoja de perfil del alumno (elaborar con coordina-
cién con tutores y coordinadores de médulos)

c.3) Hoja Analitico por méduloy de final del curso

c.4) Certificado final de curso completo o Médulo cursado
c.5) Conservar, archivary custodiar toda la documentacion
d) Comunicacién con del alumno

d.1) Colaborara con el Tutor del médulo en el segui-
miento de los alumnos

d.2) Confeccion de cronograma de fecha de entrega de
actividades con recordatorio de plazos de entrega .

1) Registro de docentes y organizacion de la actividad
docente

a) Chequeo de entrega de clases, actividades y correc-
ciones de evaluaciones

b) Entregar al cuerpo docente el cronograma del curso
al inicio del mismo. Se enviara al coordinador del mé-
dulo un recordatorios al menos 4 meses antes del inicio
de cada médulo para confirmar su participacion y
evaluacion de posibles modificaciones en la curricula.
¢) Unavez que el coordinador de cada médulo confirme
su participacion se comunicara al administrador de la
plataforma educativa para que se le habilite el ingreso
a médulo para revision de contenido: programa biblio-
grafia, actividades, etc. Se le entregara el reglamento
académico y el programa del curso completo a fin de
que puedan adecuar la programaciéon del médulo .

d) Al Finalizar cada moédulo se entregaran los certifica-
dos de participacién a los coordinadores y cuerpo do-
cente del médulo

e) Reuniones periddicas autoridades -coordinadores y
secretario administrativo

CapituloIIT

Plataforma educativa/
Funciones Administrador de la plataforma educativa
Art. 80: La plataforma educativa debe incluir:
1. Nivel informativo aportando informacién basica para
el alumno: objetivos, propdsitos de la actividad educa-
tiva, programa, calendario donde se especifiquen los
tiempos de cursada, las actividades educativas, las acti-
vidades evaluativas, etc. .
2. Nivel de asistencia tanto de indole administrativo y
tecnolégico
3. Herramientas de comunicacién: Las mismas deben
ser efectivas y de facil utilizacion
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- Foro de consultas e intercambio: A través del cual,
alumnos y docentes podran intercambiar informacion
e inquietudes referidas a los contenidos de estudio.

- Foro “café” de alumnos: A través del cual los alumnos
podran comunicarse exclusivamente entre ellos.

- Cartelera de novedades: A través de este espacio, los
participantes recibiran comunicaciones acerca de te-
mas administrativos generales.

- Mesa de ayuda: La solicitud de ayuda y las consultas
sobre aspectos técnicos podran realizarse a través de la
mesa de ayuda del curso.

Art. 81: Rol del Administrador de la plataforma

a) Gestion de la mismay de la actualizacién de conteni-
dos de los diferentes cursos

b)Interaccién con los coordinadores y tutores de los
modulos a fin de asesorarlos y poder hacer un segui-
miento continuo de los alumnos

) Subir a la plataforma las novedades de docencia y
todos los cursos

d) Chequeo de calidad de las clases en cuanto al audio,
formato de las mismas

e) Subira la plataforma clases, actividades, bibliografia
d)Habilitacién de las entradas a la plataforma de los
docentes diferenciadas de acuerdo al rol (coordinado-
res, tutores y docentes).

f) Organizacién y administracién de ZOOM.

g) Asistencia técnica en el uso de la plataformaadocen-
tes y alumnos a través de pequefo curso subido a la
plataforma al comienzo de las actividades y luego a
través de una mesa de ayuda de la plataforma que
funcionaatodololargo dela cursada

h)Reuniones periddicas autoridades -coordinadores y
secretario administrativo .

i) Inscripcion de alumnos. Confeccion de la Ficha de
Inscripcién pautada que quedard a disposicion del
cuerpo docente, secretaria académica y secretaria del
area docente.

j) Entrega al alumno al momento de la inscripcion el
reglamento académico y administrativo del curso.

El alumno debe aceptar las clausulas de los reglamen-
tos en el mismo documento enviado para efectivizar la
inscripcion. Este documento sera archivado en el legajo
del alumno.

Parte VI
Informacién general.

Art. 82 La informacion de las caracteristicas del curso:
Fundamentacién, objetivos, programa modalidad de la
cursada, evaluacion y cronograma, quedara a disposi-
cion de alumnos, en la plataforma del curso y en la
secretaria de drea académica.
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Art. 83. Contactos

Secretaria Area Académica:

Secretaria Campus SAT: secretaria@campus.sat.org.ar
Secretaria Administrativa:

Secretaria SAT: info@sat.org.ar

Soporte Técnico:

Soporte Campus SAT: comunicacion@sat.org.ar





